AZIENDA OSPEDALIERA D] RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

PROCEDURA DI MOBILITA’ VOLONTARIA REGIONALE/EXTRAREGIONALE - PER
TITOLI E COLLOQUIO- PER LA COPERTURA DI N. 34 POSTI DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO —CAT. BS

VERBALE DELLA COMMISSIONE N. 2

titoli e colloquio, per la copertura di n. 34 posti di Operatore Socio Sanitario, categoria BS.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 50 del 17/01/2018, esecutiva, risulta cosi

composta:

1) Dott. Bonaccorso Roberto Presidente
2) Dott. ssa Manciagli Graziella Componente
3) Dott. Lo Grasso Giovanni Componente
4) Dott.ssa  Monaco Lorella Segretaria



A questo punto la Commissione prende atto che i candidati di cuj all’elenco allegato 1 sono stati
convocati a sostenere il colloquio per la data odierna 19/02/2018 con telegrammi del 26/01/2018.

La Commissione, plehmmalmente stabilisce che, in ordine allg valutazione comparativa degli
aspiranti, procedera a verificare ’attivity professionale svolta dal candidato ¢ la rilevanza delle
Aziende, nonché delle Unita Operative presso cuj lo stesso ha prestato il proprio servizio.
Nell’ambito de] colloquio la Commissione valutera, altresi, ]a professionalita e le conoscenze
acquisite dal candidato nelle materie attinenti al profilo professionale del posto da ricoprire.

Durante lo svolgimento del colloquio, Ia Commissione procedera a esaminare i curricula dej
candidati sulla base di una scheda sinottica compilata per ciascun candidato, dove Vengono riportati

il titolo di studio, gli anni di servizio e la formazione.

estratto.

La stessa esprimera, per ciascun candidato esaminato, sulla base del curriculum e dell’esito del
colloquio, un giudizio sintetico.

Alle ore 9,35 sj procede ad ammettere i candidati nei locali e vengono illustrate agli stessi le
sopraindicate modalita operative.

L’identificazione verra effettuata al momento dell’espletamento del relativo colloquio.

Risultano presenti j candidati indicati nel]’ Allegato n. 1 a] presente verbale per farne parte
integrante e sostanziale.

Nel medesimo Allegato n. 1 vengono indicati i candidati risultanti assenti.

A questo punto la Commissione, d’accordo con i candidati presenti decide dj espletare il colloquio

utilizzando 1’ordine alfabetico.



Viene esaminato ] candidato BONO SEBASTIANO.
Lo stesso estrae i numero 1. La Commissione Sottopone allo stesso i] quesito corrispondente al 1. 1
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime ] seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli obiettivi dell’aziends.

Viene esaminato il candidato BONVISSUTO CARMELO.

richiesta.

Viene esaminata ]a candidata CASSARO LOREDANA.
La stessa estrae il numero 27. La Commissione Sottopone alla stessa i] quesito corrispondente al 1,
27.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente

giudizio sintetico: Nop rispondente alle esigenze ed agli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato la candidata BORDINO CARMELINDA.

€ conoscenze professionali.



Viene esaminato i] candidato BORGESE EMANUELE.,
Lo stesso estrae il numero 13. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente a] 1.
13.
La Commissione, €saminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidata BOTTITTA MARINELLA.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio

sintetico: Non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi dell’azienda

Viene esaminato la candidata BRUCCULERI F RANCESCA.

Viene esaminato i candidato BUTERA SALVATORE.
Lo stesso estrae il numero 29. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n.
29.
La Commissione, €saminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio

sintetico: Non rispondente alle esigenze ed agli obiettivi dell’azienda.
Viene esaminato i] candidato CACCIATORE RAIMONDO.

Lo stesso estrae il numero 10. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al 7.

10.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio

sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli obiettivi dell’azienda
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Viené esaminato la candidata CALA’ ANTONIETTA.

La stessa estrae il numero 21. La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n.
21.
La Commissione, esaminato i] curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda

Viene esaminato il candidato CALANDRINO ENRICO.

Lo stesso estrae il numero 7. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n. 7.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente

€ conoscenze professionali.

Viene esaminato la candidata CALDERONE MARIA.
La stesso estrae il numero 2. La Commissione sottopone alla stessa i quesito corrispondente al n. 2.
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Pienamente rispondente alle esigenze ed agli obiettivi aziendali, con dimostrazione dj
completa padronanza della conoscenza delle tecniche assistenziali e dj ottimo livello di
professionalita’

Viene esaminato il candidato CARDACI VITO.
Lo stesso estrae il numero 14. Ia Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n,
14.
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita® e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato CARLINO CALOGERO.

Lo stesso estrae il numero 26. La Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n.

26.
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La Commissione, esaminato i curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminata la candidatg CARMINA MARIOLINA.
La stessa estrae il numero 5. 14 Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n. 5
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azien.da.

Viene esaminata la candidato CARMINA ROSA.
La stessa estrae il numero 18 La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n.
18.
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda

Viene esaminata la candidata CARNEMOLLA ASSUNTA.
La stessa estrae il' numero 19 La Commissione sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n.
19.
La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientata sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato CASA’ CALOGERO.
Lo stesso estrae il numero 23. La Commissione sottopone allo stesso il quesito «corrispondente al n.
23.
La Commissione, esaminato i] curriculum e tenuto conto del colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Sufficientemente orientato sulle attivita’ e sugli obiettivi dell’azienda.

Viene esaminato il candidato CASALICCHIO SALVATORE.
Lo stesso estrae il numero 4. I.a Commissione sottopone allo stesso il quesito corrispondente al n. 4.

La Commissione, esaminato il curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente

giudizio sintetico: Adeguato alle attivita® e agli obiettivi dell’azienda, con dimostrazione di una
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buona padronanza delle tecniche assistenziali, sa inoltre correlare in maniera coordinata esperienze

€ conoscenze professionalj

Viene esaminato 1l candidato CASSARO GIOVANNL

2
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La Commissione, esaminato il curriculum € tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente giudizio
sintetico: Non rispondente alle esigenze ed agli objettivi dell’azienda.

Viene esaminato la candidata CATINELLA GRAZIA R.

» Per motivi familiari, a] fine

ggio, chiede di poter effettuare i] colloquio in data odierna anzicché
in data 02/03/18 come da convocazione ricevuta.

La Commissione accoglie la suddetts richiesta tenuto conto della motivazione e procede

pertanto all’esame della suddetta candidata,
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Viene quindi esaminata la candidata MINACOR] ENZA.
La stessa estrae il numero 15. La Commissione Sottopone alla stessa il quesito corrispondente al n.
15.

La Commissione, €saminato il curriculum e tenuto conto de] colloquio, esprime il seguente

giudizio sintetico: Adeguata alle attivita® e agli obiettivi dell’azienda, con dimostrazione di una

Bonsignore G., Buddua G., Burzotta D., Calandrino Laura, Cammisulj C., Casuccio C., Catanese
G., e pertanto devono considerarsi rinunciatari alla suddetta procedura.
A questo punto Ia Commissione avendo completato i colloqui previsti per la data odierna prende

atto che i prossimi colloqui si svolgeranno in data 21/02/2018 e rinvia la prosecuzione dei lavori

alla suddetta data.
La seduta si chiude alle ore 13,15.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato.

IL PRESIDENTE
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I COMPONENTT I SEGRETARIO
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13.
14.
15,
16.
17.
18,
19.
20,
21.
22.
23.
24,
25,
26.
27.
28.
29.

30
31
32

T e A 7

I dispositivi di protezione individuali

il lavaggio delie manij

Il rifacimento del letto

Il lavaggio manuale del Materiale sanitario — Dp|

Precauzioni e posizione corretta a letto per un paziente con grave dispnea
Somministrazione del pastoad un paziente non autonomo

La movimentazione della biancheria sporca ed j| rischio infettivo

La prevenzione delle cadute nel paziente allettato come

- I'rifiuti ospedalieri

- Descriva la corretta tecnica del cambio della biancheria del letto Occupato da una persona allettata affetta

da emiparesi dx

Strategie finalizzate alla prevenzione delle ulcere da decubito nel paziente allettato
Manovre di soccorso in soggetto in stato di shock

I paramentri vitalj — rilevazione

Utilizzo corretto dej guanti in ambito sanitario

La manovra di GAS nella Rianimazione Cardio Poimonare

Uassunzione del cibo e I3 Persona affetta da diabete mellito

La raccolta delle urine delle 24 ore

[l primo soccorso e I3 RCP

La somministrazione dell’Ossigeno e I'0SS — Responsabilita, azioni

L'OSS e la somministrazione deij farmaci

L’OSS in ambito ospedaliero agisce in autonomia? Con delega? Oppure ?

La mascherina monouso — Corretta tecnica di utilizzo ]
!

Quando si aiuta una persona a deambulare quali misure bisogna adottare?

Nell’uso del sollevatore tecnica e precauzioni

L’OSS e le medicazioni

Trasmissioni delle |CA

e
- I DPIservono a; }# ;
- Il favaggio delle mani e |a prevenzioni delle ICA B "&

- Principali attivita dell’OsS —
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